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Әлеуметт�к сер�ктест�к

Әлеуметт�к сер�ктест�ктер жүйес�

Ұйымдастыру принциптер�

Мақсаттар мен м�ндеттер



Әлеуметт�к әр�птест�к

Әлеуметт�к әр�птест�к – қызметкерлер (қызметкерлер
өк�лдер�), жұмыс беруш�лер (жұмыс беруш�лер өк�лдер�),
мемлекетт�к органдар арасындағы еңбек қатынастарын реттеу
мәселелер� бойынша және еңбек қатынастарымен т�келей
байланысты басқа да мәселелер бойынша олардың
мүдделер�н үйлест�руд� қамтамасыз етуге бағытталған қарым-
қатынастар жүйес�, сондай-ақ тең құқықты ынтымақтастыққа
нег�зделген әлеуметт�к-экономикалық қатынастар.

Қазақстан Республикасындағы әлеуметт�к әр�птест�кт�ң нег�зг�
құжаты Қазақстан Республикасының Үк�мет�, республикалық
жұмыскерлер б�рлест�ктер� және жұмыс беруш�лерд�ң
республикалық б�рлест�ктер� арасында жасалған Бас кел�с�м
болып табылады.



Қазақстан Республикасында әлеуметт�к әр�птест�к
тараптардың әлеуметт�к әр�птест�к органдары арқылы

өзара �с-қимылы нысанында қамтамасыз ет�лед�:

Республикалық деңгейде –
Әлеуметт�к әр�птест�к және
әлеуметт�к және еңбек
қатынастарын реттеу жөн�ндег�
республикалық үшжақты
комиссия;

Салалық деңгейде – әлеуметт�к
әр�птест�к және әлеуметт�к-
еңбек қатынастарын реттеу
жөн�ндег� салалық
комиссиялармен;

Облыстық (облыстық, қалалық,
аудандық) деңгейде – әлеуметт�к
әр�птест�к және әлеуметт�к-еңбек
қатынастарын реттеу жөн�ндег�
облыстық, қалалық, аудандық
комиссиялармен.





Республикалық деңгейде әлеуметт�к
әр�птест�кт� ұйымдастыру

Республикалық деңгейде
әлеуметт�к әр�птест�кт�
әлеуметт�к әр�птест�к
және әлеуметт�к-еңбек
қатынастарын реттеу
жөн�ндег� республикалық
үшжақты комиссия
(бұдан әр� –
республикалық
комиссия) қамтамасыз
етед�.

Республикалық комиссия
тиiстi шешiмдермен
ресiмделген
консультациялар мен
келiссөздер жүргiзу
жолымен әлеуметтiк
әрiптестердiң мүдделерiн
келiсудi қамтамасыз ету
жөнiндегi тұрақты жұмыс
iстейтiн орган болып
табылады.

Қазақстан Республикасы
Үкiметiнiң,
жұмыскерлердiң
республикалық
бiрлестiктерi мен жұмыс
берушiлердiң
республикалық
бiрлестiктерiнiң уәкiлеттi
өкiлдерi республикалық
комиссияның
қатысушылары болып
табылады.



Тұрақты жұмыс �стейт�н республикалық, салалық,
өң�рл�к комиссияларды құрудың қағидаттары мен
тәрт�б�
1. Комиссиялар мынадай қағидаттар нег�з�нде
құрылады:
1) комиссиялардың қызмет�не атқарушы бил�к
өк�лдер�н�ң, жұмыс беруш�лер мен қызметкерлер
өк�лдер�н�ң м�ндетт� түрде қатысуы;
2) тараптардың өк�летт�ктер�;
3) паритетт�к өк�лд�к;
4) теңд�к;
5) тараптардың өзара жауапкерш�л�г�.
2. Комиссияға қатысушылардың құрамын
әлеуметт�к әр�птест�кт�ң әрб�р тарапы дербес
құрады. Әлеуметт�к сер�ктест�кке қатысушылардың
барлығына тең құқықтар бер�лген.



Әлеуметт�к сер�ктест�кт�ң нег�зг�
мақсаттары

Әлеуметт�к сер�ктест�кт�ң мақсаттары
Қазақстан Республикасындағы әлеуметт�к әр�птест�к келес� нег�зг� м�ндеттерд�
шешуге бағытталған:
1) әлеуметт�к, еңбек және олармен байланысты экономикалық қатынастарды
реттеуд�ң ти�мд� тет�г�н құру;
2) қоғамның барлық салаларының мүдделер�н объективт� ескеру нег�з�нде
әлеуметт�к тұрақтылық пен қоғамдық кел�с�мд� қамтамасыз етуге жәрдемдесу;
3) қызметкерлерд�ң еңбек құқықтарының кеп�лд�ктер�н қамтамасыз етуге,
оларды әлеуметт�к қорғауды жүзеге асыруға жәрдемдесу;
4) барлық деңгейдег� әлеуметт�к сер�ктестер арасындағы консультациялар мен
кел�ссөздер процес�не жәрдемдесу;
5) ұжымдық еңбек даулары мен жанжалдарды шешуге жәрдемдесу.



Әлеуметт�к сер�ктест�кт�ң нег�зг�
мақсаттары, принциптер� және жүйес�

Әлеуметт�к сер�ктест�кт�ң нег�зг� принциптер�
1) тараптар өк�лдер�н�ң өк�летт�г�;
2) тараптардың теңд�г�;
3) талқылауға ұсынылатын мәселелер т�збес�н таңдау ерк�нд�г�;
4) тараптардың м�ндеттемелерд� ер�кт� түрде қабылдауы және м�ндетт�
орындауы;
5) тараптардың мүдделер�н құрметтеу
6) әлеуметт�к әр�птестерд�ң Қазақстан Республикасының заңнамасын,
Қазақстан Республикасының халықаралық шарттары мен м�ндеттемелер�н
сақтауы;
7) тараптардың және олардың өкiлдерiнiң шарт бойынша өз
мiндеттемелерiн олардың кiнәсiнен орындамағаны үшiн жауапкершiлiгi.



Тұрақты жұмыс �стейт�н республикалық, салалық және
өң�рл�к комиссиялардың нег�зг� мақсаттары мен м�ндеттер�

1. Комиссиялардың нег�зг� мақсаттары әлеуметт�к-еңбек қатынастарын
реттеу және тараптардың мүдделер�н үйлест�ру болып табылады.
2. Комиссиялардың нег�зг� м�ндеттер�:
1) әлеуметт�к-экономикалық саясаттың нег�зг� бағыттары бойынша
тараптардың ұстанымдарын кел�су;
2) кел�с�мдерд� �ске асыру жөн�ндег� шараларды әз�рлеу, кел�су және
бек�ту;
3) шарттарды әз�рлеу және жасасу;
4) республикалық комиссия құрамында консультациялар өтк�зу және
халықаралық еңбек стандарттарын ратификациялауға және қолдануға
байланысты мәселелер бойынша ұсынымдар әз�рлеу.
3. Комиссиялар олар бек�ткен регламентке және жұмыс жоспарларына
сәйкес әрекет етед�. Комиссиялардың отырыстары жылына кем�нде ек�
рет өтк�з�лед�.



Назарыңызға
рахмет


